PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERUBAHAN PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : PURNAMAWAN, S.E, M.Si
Jabatan : Camat Pangkalbalam Kota Pangkalpinang,
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA;

Nama : Prof.Drs.H. SAPARUDIN, M.T., Ph.D
Jabatan : Walikota Pangkalpinang,
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 21 Oktober 2025

NIP. 19690503 199303 1 007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : CAMAT PANGKALBALAM
TAHUN ANGGARAN : 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 B
Tersglen.ggarany B pelayru Persentase penyelenggaraan pemerintahan
L el diics atan kecamatan Pangkalbalam 190%
Pangkalbalam
Terselesainya permasalahan Persentase permasalahan dan pengaduan
2 |dan pengaduan masyarakat masyarakat yang ditangani di Kecamatan 100%
di kecamatan Pangkalbalam Pangkalbalam
ANGGARAN ANGGARAN
NO PROGRAM SEBELUM SETELAH SUMBER
PERUBAHAN (Rp)| PERUBAHAN (Rp)
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
1 [PEMERINTAHAN DAERAH 5.292.270.428 6.933.344.422 APBD / APBD-P
KABUPATEN/KOTA
PROGRAM PENYELENGGARAAN
2 |PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 474.758.652 629.377.861 APBD / APBD-P
PUBLIK
PROGRAM PEMBERDAYAAN
3 |MASYARAKAT DESA DAN 2.961.526.768 3.355.234.875| APBD / APBD-P
KELURAHAN
PROGRAM KOORDINASI
4 |KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN - 17.000.000 APBD-P
UMUM
PROGRAM PENYELENGGARAAN
5 URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 163.940.000 78.550.000 APBD / APBD-P
JUMLAH 8.892.495.848 11.013.507.158

3\

B

A,

s G

Prof.Drs.H.’ samm]nm, M.T., Ph.D

Pangkalpinapg, 21 Oktober 2025

AMAWAN, S.E., M.Si
aTk1/IVb
9690503 199303 1 007




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERUBAHAN PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : DANU AGUSTIANSYAH, S.STP
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Pangkalbalam
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA;

Nama : PURNAMAWAN, S.E, M.Si
Jabatan : Camat Pangkalbalam Kota Pangkalpinang
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 21 Oktober 2025

DANU AGUS IANS » S.STP
. Pembina Tk.I/IVb Penata Tk.I/IIId
NIP.. 19690503 199303 1 007 NIP. 19910830 201406 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : SEKRETARIS KECAMATAN
TAHUN ANGGARAN : 2025

SASARAN KINERJA

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
Terwujudnya Nilai SAKIP Kecamatan Pangkalbalam Nilai 70
1 akuntabilitas kinerja dan
pelayanan prima internal
dan perangkat daerah Indeks Kepuasan Pelayanan Internal Nilai 3,70

Kecamatan Pangkalbalam

Terselenggaranya Urusan
pemerintahan Umum di
Kecamatan

Pangkalbalam

Persentase Terselenggaranya Urusan
Pemerintahan Umum Di Kecamatan % 100
Pangkalbalam

Persentase sarana dan prasarana publik yang

i . 9 80
Meningkatnya sarana terbangun di Kecamatan Pangkalbalam 3
dan prasarana publik
3 |yang terbangun di
Kecamatan Persentase lembaga kemasyarakatan yang aktif » i60
Pangkalbalam di Kecamatan Pangkalbalam ¢
Meningkatnya waktu
pelayanan administrasi |Persentase waktu pelayanan
4 |tepat waktu di administrasi tepat waktu di Kecamatan % 100
Kecamatan Pangkalbalam
Pangkalbalam
Terlaksananya
i — Persentase Keluhan Masyarakat yan
5 |Ketertiban Umum di i b % 100

Kecamatan Pangkal Ditindaklanjuti di Kecamatan Pangkalbalam

Balam




No

PROGRAM/KEGIATAN

ANGGARAN
SEBELUM
PERUBAHAN (Rp)

ANGGARAN
SETELAH
PERUBAHAN (Rp)

7.01.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

5.202.270.428|

6.933.344.422

7.01.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

1.050.000

1.050.000

APBD

7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

4.821.522.148|

6.311.366.590,10

APBD/APBD-P

7.01.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

84.981.700

118.981.700

APBD/APBD-P

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

315.906.580

433.136.132

APBD/APBD-P

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

68.810.000

68.810.000

APBD

7.01.02 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

474.758.652

629.377.861

7.01.02.2.01 Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan

di Tingkat Kecamatan

6.831.000

APBD-P

7.01.02.2.02 Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan

430.756.652

578.544.861

APBD/APBD-P

7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Dilimpahkan
kepada Camat

44.002.000

44.002.000

APBD

7.01.03 PROGRAM
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DESA DAN KELURAHAN

2.961.526.768

3.355.234.875

7.01.03.2.01 Kegiatan Pemberdayaan
Desa

6.700.000

6.700.000

APBD

7.01.03.2.03 Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

6.250.000

12.950.000

APBD/APBD-P

Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

2.948.576.768

3.335.584.875

APBD/APBD-P

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

17.000.000|

7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

17.000.000

APBD-P




ANGGARAN

No PROGRAM/KEGIATAN SEBELUM SETELAH SUMBER
PERUBAHAN (Rp) | PERUBAHAN (Rp)

7.01.05 PROGRAM

E |PENYELENGGARAAN URUSAN 163.940.000 78.550.000
PEMERINTAHAN UMUM
7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan

1 |Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan 163.940.000 78.550.000| APBD/APBD-P
Kepala Daerah
JUMLAH 8.892.495.848 11.013.507.158

S\19690503 199303 1 007

Pangkalpinang, 21 Oktober 2025

NIP.19910830 201406 1 001




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERUBAHAN PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : APRILIA, SE
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA;

Nama : DANU AGUSTIANSYAH, S.STP
Jabatan : Sekretaris Camat Kota Pangkalpinang

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 21 Oktober 2025

PIHAK KEDU PIHAK PERTAMA
DANU AGUST SYAH, S.STP APRILIA, SE
Penata Tk.I/IIId Penata Tk.I/IIId

NIP. 19910830 201406 1 001 NIP. 19750427 200903 2 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
SASARAN KINERJA
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
Terlaksananya Persentase pelaksanaan administrasi
1 |Administrasi Umum L rafle gkat Daerah %o 100
Perangkat Daerah pe
Tersedianya Jasa Persentase terlaksananya Jasa
2 |Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintahan ) 100
Pemerintahan Daerah Daerah
3 Terpeliharanya barang Persentase barang milik perangkat % 100

milik perangkat daerah

daerah dalam kondisi baik




EBE ANGGARAN
No KEGIATAN/SUB KEGIATAN an N SETELAH SUMBER
PERUBAHAN (Rp) PERUBAHAN
(Rp)
7.01.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
7.01.01.2.06 Administrasi Umum
3 X . .981.
A p £ Daerah 84.981.700 118.981.700
7.01.01.2.06.01 Penyediaan Komponen
1 |Instalasi Listrik/Penerangan 7.587.000 7.587.000] APBD
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan
- .000.0 APBD-P
dan Perlengkapan Kantor 26.000.000
7.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan - g
2 . 35.400.700 38.400.700| APBD/APBD-P
7.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang
3 Cetal dai Péx Py 16.994.000 16.994.000 APBD
7.01.01.2.06.09 Penyelenggaraan
5 Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 42,500,000 $0.000.000 ArBD
7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa
B |Penunjang Urusan Pemerintahan 315.906.580 433.136.132|
Daerah
7.01.01.2.08.02 Penyediaan Jasa
1 |Komunikasi, Sumber Daya Air dan 33.600.000; 51.300.000{ APBD/APBD-P
Listrik
7.01.01.2.08.03 Penyediaan Jasa =
2 Peralatan dan Perlengkapan Kantor 16.750.000 27.450.000) AFED/APBD-F
3 7.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa 265.556.580! 354.386.132| APBD/APBD-P
Pelayanan Umum Kantor
7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang
C |Milik Daerah Penunjang Urusan 68.810.000 68.810.000
Pemerintahan Daerah
7.01.01.2.09.02 Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
1 Pajak, dan Perizi Kendaraan Dinas 68.810.000 68.810.000 APBD
Operasional atau Lapangan
JUMLAH 469.698.280,00 620.927.832,00

Pangkalpinang, 21 Oktober 2025

PIHAK PERTAMA

DANU AGUSTJANSY. S.STP IA, SE
Penata/lIllc Penata/lllc
NIP.19910830 201406 1 001 NIP.19750427 200903 2 004




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERUBAHAN PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : DENNIE ANTRIKA, S.Sos
Jabatan : Kasi Pemerintahan dan Trantibum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA;

Nama : PURNAMAWAN, S.E, M.Si
Jabatan : Camat Pangkalbalam Kota Pangkalpinang
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 21 Oktober 2025

PUR

mbina Tk.I/IVb
NIP. 19690503 199303 1 007 NIP. 19751116 201001 1 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGKALPINANG

JABATAN
TAHUN ANGGARAN

: KASI TATA PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM

: 2025

NO | SASARAN KINERJA KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

TARGET

3

Terselenggaranya koordinasi
1 |kegiatan pemerintahan tingkat
kecamatan Pangkal Balam

Persentase koordinasi
penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan di Tingkat
Kecamatan Pangkal Balam yang
dilaksanakan

%

100

Terselenggaranya Urusan
pemerintahan yang
dilimpahkan kepada Camat
Pangkal Balam

Persentase pelaksanaan urusan
pemerintahan yang dilimpahkan
kepada camat Pangkal Balam yang
dilaksanakan

%

100

Terlaksananya kegiatan
3 |Pemberdayaan Kelurahan di
Kecamatan Pangkal Balam

Persentase penyelenggaraan
kegiatan pemberdayaan kelurahan
di Kecamatan Pangkal Balam

%

100




ANGGARAN ANGGARAN
No PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN SEBELUM SETELAH SUMBER
PERUBAHAN (Rp) PERUBAHAN
7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
7.01.02.2.01 Koordinasi Penyelenggaraan
A |Kegiatan Pemerintahan - 6.831.000
di Tingkat Kecamatan
7.01.02.2.04.03 Peningkatan Efektifitas
1 |Kegiatan Pemerintahan di Tingkat - 6.831.000 APBD-P
Kecamatan
7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan
B |Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada 44.002.000 44.002.000|
Camat
7.01.02.2.04.03 Pelaksanaan Urusan
1 |Pemerintahan yang Terkait dengan 44.002.000 44.002.000 APBD
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
c 7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan 6.250.000 6.250.000
Kelurahan
1 |7.01.03.2.02.04 Evaluasi Kelurahan 6.250.000| 6.250.000 APBD
JUMLAH 50.252.000 57.083.000

P. 19690503 199303 1 007




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERUBAHAN PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : DEDDI CHANDRA SARTIKA, S.IP
Jabatan : Lurah Rejosari
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA;

Nama : PURNAMAWAN, S.E, M.Si
Jabatan : Camat Pangkalbalam Kota Pangkalpinang
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 21 Oktober 2025

PJHAK PERTAMA

/]

DEDDI CHANDRA TIKA, S.IP
Penata TK.I/IIId
NIP. 19690503 199303 1 007 NIP. 19810218'200801 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : LURAH REJOSARI
TAHUN ANGGARAN 1 2025
NO SASARAN KINERJA KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 5
Persentase kegiatan
Meningkatnya Pemberdayaan Lembaga penibardayain Jombegs N
1 Kemasyarakatan di Kelurahan Rejosari kemasyarakat yang o 100
BRI TRURLL Reie dilaksanakan di Kelurahan
Rejosari
Persentase
Terselenggaranya Urusan Pemerintahan Py, e‘.e NERanIramG
ang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja pemerintihin yang Hdak
2 Y , dilaksanakan oleh Unit % 100
Perangkat Daerah yang Ada di Kelurahan :
Rejosari kerja peran_gkat daerah
yang ada di Kelurahan
Rejosari yang dilaksanakan
ANGGARAN ANGGARAN
NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN SEBELUM SETELAH SUMBER
PERUBAHAN (Rp) PERUBAHAN (Rp)
7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK S13TLT1A INTARE LS
7.01.02.2.02 Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh
A Unit Kexja Pernnghut Dacinh yaig Ads di 81.271.716 107.015.673
Kecamatan
7.01.02.2.02.03 Peningkatan Efektifitas
1 [Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di 81.271.716 107.015.673| APBD/APBD-P
Wilayah Kecamatan Kelurahan Rejosari
7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN 684
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN e TR s
7.01.03.2.03 Pemberdayaan Lembaga 684
B Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan GI9SER.830 TG00
7.01.03.2.03.01 Penyelenggaraan Lembaga e
1 Keansmyaraloatsnidl Keltrahan Rejossr 679.968.936 756.684.824| APBD /APBD-P
JUMLAH 761.240.652 863.700.497

WAN, S.E., M.S
a Tk.I/IVb

Pangkalpinang, 21 Oktober 2025
LURAH REJOSARI




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERUBAHAN PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ADLY, S.Pd,SD

Jabatan : Lurah Lontong Pancur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA;

Nama : PURNAMAWAN, S.E, M.Si

Jabatan : Camat Pangkalbalam Kota Pangkalpinang

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalpingng, 21 Oktober 2025

AMAWAN, S.E, M\Si ADLY, S.Pd.SD
Pembina Tk.I/IVb Penata/Illc
NIP. 19690503 199303 1 007 NIP. 19810922 201001 1 012




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : LURAH LONTONG PANCUR
TAHUN ANGGARAN : 2025
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
Meningkatnya Pemberdayaan pesseoians legiahin pemberdayaan
: lembaga kemasyarakat yang o
1 |Lembaga Kemasyarakatan di : : Yo 100
dilaksanakan di Kelurahan Lontong
Kelurahan Lontong Pancur
Pancur
Terselenggaranya Urusan Persentase penyelenggaraan urusan
Pemerintahan yang tidak pemerintahan yang tidak
2 |Dilaksanakan oleh Unit Kerja dilaksanakan oleh Unit kerja % 100
Perangkat Daerah yang Ada di |perangkat daerah yang ada di
Kelurahan Lontong Pancur Kelurahan Lontong Pancur
ANGGARAN ANGGARAN
NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN SEBELUM SETELAH SUMBER
PERUBAHAN (Rp) PERUBAHAN (Rp)
7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK TATH8E 139070449
7.01.02.2.02 Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh
A Unit Kerja Pe rot Disinh 1a di 97.473.588 139.070.469
Kecamatan
7.01.02.2.02.03 Peningkatan Efektifitas
1 |Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di 97.473.588 139.070.469| APBD/APBD-P
Wilayah Kecamatan Kelurahan Lontong Pancur
7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN S15.881.213 e
7.01.03.2.03 Pemberdayaan Lembaga
B Kemas katan Ti t Ke tan 575.031.212 658.522.116
7.01.03.2.03.01 Penyelenggaraan Lembaga
1 529 z
Kemasyarakatan di Kelurahan Lontong Pancur 575.031.212 658.522.116| APBD/APBD-P
JUMLAH 672.504.800 797.592.585
Pangkalpinang, 21 Oktober 2025

LONTONG PANCUR

ADLY, S.Pd.SD
Penata/Ilic
NIP. 19810922 201001 1 012

. 19690503 199303 1 007




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERUBAHAN PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : FAHLEVI PRADIDAYA, S.T
Jabatan : Lurah Pasir Garam
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA;

Nama : PURNAMAWAN, S.E, M.Si
Jabatan : Camat Pangkalbalam Kota Pangkalpinang
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 21 Oktober 2025




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : LURAH PASIR GARAM
TAHUN ANGGARAN : 2025
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 “ 5
Meningkatnya Pemberdayaan f:;s;:t:femag B petm:rdayaan
1 |Lembaga Kemasyarakatan di = & Y yong %o 100
: dilaksanakan di Kelurahan Pasir
Kelurahan Pasir Garam
Garam
Terselenggaranya Urusan Persentase penyelenggaraan urusan
Pemerintahan yang tidak pemerintahan yang tidak
2 |Dilaksanakan oleh Unit Kerja dilaksanakan oleh Unit kerja % 100
Perangkat Daerah yang Ada di perangkat daerah yang ada di
Kelurahan Pasir Garam Kelurahan Pasir Garan
ANGGARAN ANGGARAN
NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN SEBELUM SETELAH SUMBER

PERUBAHAN (Rp) | PERUBAHAN (Rp)

7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN

PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK sizninG LG8764TD

7.01.02.2.02 Penyelenggaraan Urusan
A [Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh Unit 81.271.516 110.876.473
Kerja Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan

7.01.02.2.02.03 Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan
1 |Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan 81.271.516 110.876.473| APBD/APBD-P
Kelurahan Pasir Garam

7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

L e 522.952.704 508.717.972

B ;:;a‘:;z::a;f:mm::?ﬁ 522.952.704 508.717.972

1 Lﬁgﬁfﬁﬁﬁ“ﬂiﬁ'ﬁﬂiﬂﬁi 522.952.704 598.717.972| APBD/APBD-P
JUMLAH 604.224.220 709.594.445

Pangkalpinang, 21 Oktober 2025

NIP. 19690503 199303 1 007




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERUBAHAN PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : HARYUDA PUTRA, S.H

Jabatan : Lurah AMPUI

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA;

Nama : PURNAMAWAN, S.E, M.Si

Jabatan : Camat Pangkalbalam Kota Pangkalpinang

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 21 Oktober 2025

AMAWAN, S.E, M.Si
Pembina Tk.I/IVb




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : LURAH AMPUI
TAHUN ANGGARAN ¢ 2025
NO SASARAN KINERJA INDIEATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
Meningkatnya Pemberdayaan Persentase kegiatan pemberdayaan
1 |Lembaga Kemasyarakatan di lembaga kemasyarakat yang % 100
Kelurahan Ampui dilaksanakan di Kelurahan Ampui
Teanclenggrrnina Usnsan Persentase penyelenggaraan urusan
Pt_:mermtahan yane Uc{ak : pemerintahan yang tidak dilaksanakan -
2 [Dilaksanakan oleh Unit Kerja = = Yo 100
. |oleh Unit kerja perangkat daerah yang
Perangkat Daerah yang Ada di ada di Kelurahan Ampui
Kelurahan Ampui P
ANGGARAN ANGGARAN
NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN SEBELUM SETELAH SUMBER
PERUBAHAN (Rp) | PERUBAHAN (Rp)
7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK SRacany LS
7.01.02.2.02 Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh
A Unit Kerja Pe fext Dastsh 1a di 81.568.516 105.122.473
Kecamatan
7.01.02.2.02.03 Peningkatan Efektifitas
1 |Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di 81.568.516 105.122.473| APBD/APBD-P
Wilayah Kecamatan Kelurahan Ampui
7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN VL9896 B64.1an.720
7.01.03.2.03 Pemberdayaan Lembaga
B Ke varakatan Tingkat Ke tan 491.749.596 564.138.728
7.01.03.2.03.01 Penyelenggaraan Lembaga =
1 Kifyaraltordi Kelarahom Afgo] 491.749.596 564.138.728| APBD/APBD-P
JUMLAH 573.318.112 669.261.201

WAN, §.E., M.Si
Pe Tk.1/IVb
NIP. 19690503 199303 1 007

Pangkalpinang, 21 Oktober 2025




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : TJIK WAN, S.Sos
Jabatan : Kasi Pembangunan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA;

Nama : PURNAMAWAN, S.E.
Jabatan : Camat Pangkalbalam Kota Pangkalpinang
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 02 Januari 2025

5 | PERTAMA
(

TJIK , S.Sos
' Penata Tk.I/IIId
NIP.{ Y0690503 199303 1 007 NIP. 19750122 201001 1 008




PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : KASI PEMBANGUNAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
INDIKATOR
NO SASARAN KINERJA KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
Persentase
penyelenggaraan
Terlaksananya kegiatan kegiatan
1 |Pemberdayaan Kelurahan di pemberdayaan % 100
Kecamatan Pangkalbalam kelurahan di
Kecamatan
Pangkal Balam
No PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) SUMBER

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

A [Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 6.700.000

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum
1 |Musyawarah Perencanaan Pembangunan di 6'700'000F
Kelurahan

JUMLAH 6.700.000|

Pangkalpinang, 02 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

T. , 5.S0s
Pembina Tk. I/IVb Penata Tk.1/IIId
P. 196905031993031007 NIP. 19750122 201001 1 008




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : FITRI MAYANI PURBA, S.E
Jabatan : Kasi Pelayanan Umum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA;

Nama : PURNAMAWAN, S.E.
Jabatan : Camat Pangkalbalam Kota Pangkalpinang
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 02 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

FITRI YANI PURBA, S.E
enata Tk.I/IIId
NIP. 19690503 199303 1 007 NIP. 19790506 201001 2 013




PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : KASI PELAYANAN UMUM
TAHUN ANGGARAN : 2025
INDIKATOR
NO SASARAN KINERJA KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
Persentase
penyelenggaraan
Terselenggaranya Urusan ——"
Pemerintahan yang tidak Egl:lfr:lnﬂ;akhsznn y]ang
1 |Dilaksanakan oleh Unit Kerja B - % 100
. |oleh Unit kerja
Perangkat Daerah yang Ada di
Kecamatan Pangkabalam PEFRIp St sl
yang ada di
kecamatan
Pangkalbalam
NO PROGRAM/KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) SUMBER
7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
7.01.02.2.02 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
A |yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat 4.000.000
Daerah yang ada di Kecamatan
Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar Pelayanan
! Minimal di Wilayah Kecamatan 4.000.000, ARBD
JUMLAH 4.000.000[

AMAWAN, S.E
Pembina TK.I/IVb
NIP. 19690503 199303 1 007

Pangkalpinang, 02 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

MAYANI PUREA, S.E
Penata Tk.I/IIId
NIP. 19790506 201001 2 013




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ADE IRYANI, S.AB

Jabatan : Kasubbag PEP dan Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA;

Nama : DANU AGUSTIANSYAH, S.STP

Jabatan : Sekretaris Kecamatan Kota Pangkalpinang

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 02 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
DANU AGUSTIANSYAH, S.STP ADE IRYANI, S.AB
Penata/Illc Penata Muda Tk.I/IIIb

NIP. 19910830 201406 1 001 NIP. 19830203 200901 2 012




PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : KASUBAG PEP DAN KEUANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

KEGIATAN KEGIATAN

1 2 3 4 5

Persentase

Terpenuhinya penyampaian penyampaian dokumen

dokumen perencanaan, A -
1 |penganggaran dan kinerja pe i % 100

penganggaran dan
erangkat daerah tepat o
Sv ak tug P kinerja perangkat
daerah tepat waktu

Persentase

Tersedianya laporan tersusunnya laporan

2 ls(::lf:igsagpperangkat daerah keuangan perangkat % 100
daerah sesuai SAP
No KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) SUMBER
7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
A | Bvatuast Kinerla Peranghnt Ductats — 1.050.000
) ‘;g;ﬁgﬁiﬂ;:;aienwsunan Dokumen Perencanaan 150.000 APBD
2 E.gg(géi.%ﬁ?sggdinasi dan Penyusunan 150.000 APBD
3 7.01.01.2.01.04 Koordinasi dan Penyusunan DPA- 150.000 APBD

SKPD

7.01.01.2.01.06 Koordinasi dan Penyusunan
4 |Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 150.000 APBD
Kinerja SKPD




No KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) SUMBER
5 |7.01.01.2.01.07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 450.000 APBD
B |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4.821.522.148
1 7.01.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 4.821.222.148] APBD

ASN

7.01.01.2.02.05 Koordinasi dan Penyusunan

: BD

2 Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 150800 AP

7.01.01.2.02.07 Koordinasi dan Penyusunan
3 |Laporan Keuangan 150.000 APBD

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

JUMLAH 4.822.572.148,00
Pangkalpinang, 02 Januari 2025
PIHAK KE PIHAK PERTAMA

D

AGUSTIANSYAH, S.STP

Penata/Illc

NIP.

19910830 201406 1 001

Penata Muda Tk.I/I1Ib

NIP. 19830203 200901 2 012




&

PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : PAIRASTYANI MARANDIKA, S.K.M., M.P.H
Jabatan : Analis PEP

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA;

Nama : ADE IRYANI, S.A.B

Jabatan : Kasubbag PEP dan Keuangan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 02 Januari 2025

PIHAK KEDU PIHAK PERTAMA
ADE IRYANI, S.AB PAIRASTY MARANDIKA, S.K.M., M.P.H
Penata Muda Tk.I/IIIb Penata Muda Tk.I/IIIb

NIP. 19830203 200901 2 012 NIP. 198603262009032004




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGEKALPINANG

JABATAN : ANALIS PEP
TAHUN ANGGARAN 1 2025
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
Terpenuhinya penyampaian dokumen Persentase penyampaian dokumen
1 |perencanaan, penganggaran dan kinerja perencanaan, penganggaran dan Kinerja % 100
perangkat daerah tepat waktu perangkat daerah tepat waktu
NO SASARAN KINERJA INDIEATOR KINERJA TARGET
Mengolah dan menyajikan data bahan la} ] lat
1 |rencana kerja tahunan Kecamatan ‘;u a tah‘:rman pengo dats rencany 12 bulan
Pangkalbalam <1
2 Melaksanakan penyusunan perjanjian Jumlah Dokumen perjanjian kinerja 2 Dokumen
kinerja pegawai Kecamatan Pangkalbalam |yang di hasilkan
3 Menyusun bahan monitoring dan evaluasi |[Jumlah bulan penyusunan bahan 12 Bdla
kinerja Kecamatan Pangkalbalam monitoring dan evaluasi perencanaan
Mengolah dan menyajikan data bahan
4 Laporan Kinerja Akuntabilitas Instansi Jumlah waktu pengolahan data rencanal 60 hari
Pemerintah (LAKIP) Kecamatan kerja tahunan
Pangkalbalam
Pangkalpinang, 02 Januari 2025
PIHAK !CED[{A

ADE IRYANI, S.A.B
Penata Muda Tk. I /IIIb
NIP.198302032009012012

‘ANI MARANDIEA, S.K.M., M.P.H
Penata Muda Tk. I /IIIb
NIP.198603262009032004




