PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : PURNAMAWAN, S.E., M.Si
Jabatan : Camat Pangkalbalam Kota Pangkalpinang,
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA;

Nama : Prof.Drs.H. SAPARUDIN, M.T., Ph.D
Jabatan : Walikota Pangkalpinang,
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 03.Januari 2026

NIP. 19690503 199303 1 007




PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : CAMAT PANGKALBALAM
TAHUN ANGGARAN : 2026
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Terselenggaranya pelayanan |Persentase penyelenggaraan
1 |publik di kecamatan pemerintahan kecamatan 100%
Pangkalbalam Pangkalbalam
Terselesainya permasalahan |Persentase permasalahan dan
2 |dan pengaduan masyarakat |[pengaduan masyarakat yang ditangani 100%
di kecamatan Pangkalbalam |di Kecamatan Pangkalbalam
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) SUMBER
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
1 |PEMERINTAHAN DAERAH 5.967.830.992 APBD
KABUPATEN/KOTA
PROGRAM PENYELENGGARAAN
2 |PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 127.609.240 APBD
PUBLIK
PROGRAM PEMBERDAYAAN
3 MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN e e APBED
PROGRAM PENYELENGGARAAN
i URUSAN PEMERINTAHAN UMUM S APED
JUMLAH 9.250.714.020

of 05 Januari 2026

PURNAMAWAN, S.E., M.
Perfbina Tk 1 /IVb
NIP. 196905031993031007




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : DANU AGUSTIANSYAH, S.STP
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Pangkalbalam
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA;

Nama : PURNAMAWAN, S.E., M.Si
Jabatan : Camat Pangkalbalam Kota Pangkalpinang
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 05 Januari 2026

PI AMA

_— v

P WAN, S.E., M.Si DANU AGUSTLANSYAH, S.STP
mbina Tk.I/IVb Penata Tk.I/IIId

NIP. 19690503 199303 1 007 NIP. 19910830 201406 1 001




PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGKALPINANG

JABATAN
TAHUN ANGGARAN

: SEKRETARIS CAMAT PANGKALBALAM

: 2026

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA PROGRAM

TARGET

PROGRAM
1 2 3 4 5
l;)h]ai SAbKlaﬁ’ Kecamatan Nilai el
Terwujudnya akuntabilitas angkalbalam
1 kinerja dan pelayanan prima
internal dan perangkat
daerah Indeks Kepuasan Pelayanan Nilai 375
Internal Kecamatan Pangkalbalam ’
Terselenggaranya Urusan Persentase Terselenggaranya
2 |pemerintahan Umum di Urusan Pemerintahan Umum Di % 100
Kecamatan Pangkalbalam Kecamatan Pangkalbalam
Persentase sarana dan prasarana
publik yang terbangun di % 90
Meningkatnya sarana dan Kecamatan Pangkalbalam
g [prasarana publik yang
terbangun di Kecamatan
Pangkalbalam Persentase lembaga
kemasyarakatan yang aktif di % 100
Kecamatan Pangkalbalam
%ﬁ;mﬁya = P — Persentase waktu pelayanan
4 |pelayansm admini PaL | administrasi tepat waktu di % 100
waktu di Kecamatan Ketasnatan Panglealbak
Pangkalbalam . ame am
Terlaksananya Ketentraman |Persentase Keluhan Masyarakat
5 |dan Ketertiban Umum di yang Ditindaklanjuti di Kecamatan % 100

Kecamatan Pangkal Balam

Pangkalbalam




No PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN (Rp) SUMBER
7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN
A |PEMERINTAHAN DAERAH 5.967.830.992|
KABUPATEN/KOTA
7.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan
1 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 000 ARED
2 7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat 5.046.850.312 APBD
Daerah
3 7.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat 118.779.800 APBD
Daerah
4 7.01.0'1 .2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 748.980.880 APBD
Pemerintahan Daerah
7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah
5 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah R SaCs
7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN
B MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN L1747 708
1 |7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 14.000.000 APBD
7.01.03.2.03 Pemberdayaan Lembaga
2 Kemas katan Tingkat K St 3.103.473.788 APBD
7.01.05 PROGRAM PENYELENGGARAAN
c URUSAN PEMERINTAHAN UMUM S7.800.000
7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan
1 |Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala 37.800.000 APBD

Daerah




No PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN (Rp) SUMBER
7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN
D PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK e
7.01.02.2.01 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
1 Pemerintahan di Tingkat Kecamatan HENon AFRD
7.01.02.2.02 Penyelenggaraan Urusan
2 |Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh Unit 116.759.240 APBD
Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan
3 7.01.02-.‘_2.04 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 4.250.000 APBD
yang Dilimpahkan kepada Camat
JUMLAH 9.250.714.020

Pembina Tk.1/Ivb

196905031993031007

Pangkalpinang, 05 Januari 2026

Pl

DANU AGUSTIAN;hl, S.STP

Penata Tk.I/Illd

NIP.199108302014061001




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : TJIK WAN, S.Sos
Jabatan : Kasi Pembangunan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA;

Nama : PURNAMAWAN, S.E., M.Si
Jabatan : Camat Pangkalbalam Kota Pangkalpinang
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 05 Januari 2026

PI PERTAMA

T AN, S.Sos
‘ Penata Tk.I/IIId
NIP. 19690503 199303 1 007 NIP. 19750122 201001 1 008




PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : KASI PEMBANGUNAN
TAHUN ANGGARAN : 2026
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
Persentase
Terlaksananya kegiatan penyelenggaraan kegiatan
1 |Pemberdayaan Kelurahan di pemberdayaan kelurahan % 100
Kecamatan Pangkalbalam di Kecamatan Pangkal
Balam
No PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)| SUMBER
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
1 |Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 10.800.000
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum
1:1 . 10.800.000 APBD
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan
JUMLAH 10.800.000

L/
Pgmbina Tk. I/IVb
[IP. /196905031993031007

Pangkalpinapg, 05 Januari 2026

Penata ¥k.I/11ld
NIP. 19750122 201001 1 008




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : FITRI MAYANI PURBA, S.E
Jabatan : Kasi Pelayanan Umum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA;

Nama : PURNAMAWAN, S.E., M.Si
Jabatan : Camat Pangkalbalam Kota Pangkalpinang
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 05 Januari 2026

PIHAK PERTAMA
PU WAN, S.E., M.Si FITRI YANI PUREA, S.E
mbina Tk.I/IVb enata Tk.I/IIId

NIP. 19690503 199303 1 007 NIP. 19790506 201001 2 013




PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGEALPINANG

JABATAN
TAHUN ANGGARAN

: KASI PELAYANAN UMUM
: 2026

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
Persentase
Terselenggaranya Urusan SR —
Pemerintahan yang tidak penycengg .
Dilaksanakan oleh Unit perasTifiabian yangitidals
1 ) dilaksanakan oleh Unit % 100
Kerja Perangkat Daerah .
; kerja perangkat daerah
yang Ada di Kecamatan :
Pangkabalam yang ada di kecamatan
Pangkalbalam
NO PROGRAM/KEGIATAN/ SUB KEGIATAN “G(Rﬁ‘pm" ‘W | sumBer
PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak
1 |Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada
di Kecamatan
1.1 Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar Pelayanan APBD

Minimal di Wilayah Kecamatan

JUMLAH

NIP.196905031993031007

5 Januari 2026

MAYANI PURBA, SE
nata Tk.I1/111d
NIP.197905062010012013




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : DENNIE ANTRIKA, S.Sos
Jabatan : Kasi Pemerintahan dan Trantibum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA;

Nama : PURNAMAWAN, S.E., M.Si
Jabatan : Camat Pangkalbalam Kota Pangkalpinang
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 05 Januari 2026

AM / T., M.Si DENNIE ANT , S.Sos
embina Tk.I/IVb Penata Tk.I/IIId
5690503 199303 1 007 NIP. 19751116-201001 1 006




PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGEKALPINANG

JABATAN
TAHUN ANGGARAN

LT

2026

EKASI TATA PEMERINTAHAN DAN TRANTIB

NO

SASARAN KINERJA
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA PROGRAM|

TARGET

2

3

Terlaksananya kegiatan
Pemberdayaan Kelurahan di
Kecamatan Pangkal Balam

Persentase penyelenggaraan
kegiatan pemberdayaan
kelurahan di Kecamatan
Pangkal Balam

%

100

Terselenggaranya koordinasi
kegiatan pemerintahan
tingkat kecamatan Pangkal
Balam

Persentase koordinasi
penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan di Tingkat
Kecamatan Pangkal Balam
yvang dilaksanakan

%

100

Terselenggaranya Urusan
pemerintahan yang
dilimpahkan kepada Camat
Pangkal Balam

Persentase pelaksanaan
urusan pemerintahan yang
dilimpahkan kepada camat
Pangkal Balam yang
dilaksanakan

%

100

PROGRAM/KEGIATAN/SUE KEGIATAN

ANGGARAN (Rp)

SUMBER

KELURAHAN

7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN

7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

3.200.000

1.1

7.01.03.2.02.04 Evaluasi Kelurahan

3.200.000

APBD

PELAYANAN PUBLIK

7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN

7.01.02.2.01 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

6.600.000

1.1

7.01.02.2.01.02 Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

6.600.000

APBD

7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat

4.250.000

2.1

7.01.02.2.04.03 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
Terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan

4.250.000

APBD

JUMLAH

14.050.000|

P/ 196905031993031007

ihang, 05 Januari 2026

S.Sos

97511162910011006




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : HARYUDA PUTRA, S.H

Jabatan : Lurah AMPUI

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA;

Nama : PURNAMAWAN, S.E., M.Si

Jabatan : Camat Pangkalbalam Kota Pangkalpinang

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 05 Januari 2026




PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : LURAH AMPUI

TAHUN ANGGARAN : 2026

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5

Persentase kegiatan pemberdayaan
lembaga kemasyarakat yang % 100
dilaksanakan di Kelurahan Ampui

Meningkatnya Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan di Kelurahan Ampui

Terselenggaranya Urusan Pemerintahan |[Persentase penyelenggaraan urusan
yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja |pemerintahan yang tidak dilaksanakan

b 1
2 Perangkat Daerah yang Ada di Kelurahan joleh Unit kerja perangkat daerah yang * 00
Ampui ada di Kelurahan Ampui
NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) SUMBER

7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN ‘36
- PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK . -300

7.01.02.2.02 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
1 |yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat 23.436.200
Daerah yang Ada di Kecamatan

7.01.02.2.02.03 Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan
1.1 |Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan 23.436.200 APBD
Kelurahan Ampui

7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
B | DESA DAN KELURAHAN BISD0L940

1 |7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 528.801.940

7.01.03.2.03.01 Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan

L1 di Kelurahan Ampui

528.801.940 APBD

JUMLAH 552.238.140

mbifia TkI/IVb
IP. 196905031993031007

/

820914200701100

NIP.




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : FAHLEVI PRADIDAYA, S.T
Jabatan . Lurah Pasir Garam
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA;

Nama : PURNAMAWAN, S.E., M.Si
Jabatan : Camat Pangkalbalam Kota Pangkalpinang
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 05 Januari 2026

/ PIHAK PERTAMA

WAN, S.E., M.Si FAHLEVI PRADIDAYA, S.T
embina Tk.I/IVb . Penata/Illc

PU

NIP. 19690503 199303 1 007 NIP. 195-66;520 201502 1003




PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGEALPINANG

JABATAN : LURAH PASIR GARAM
TAHUN ANGGARAN : 2026
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 4 5
Meningkatnya Pemberdayaan Persentase kegiatan pemberdayaan
1 |Lembaga Kemasyarakatan di lembaga kemasyarakat yang dilaksanakan % 100
Kelurahan Pasir Garam di Kelurahan Pasir Garam
Terselenggaranya Urusan Pe tase penyelen aan urusan
Pemueriniabion yang tidek pemerintahan yang tidak dilaksanakan .
2 |Dilaksanakan oleh Unit Kerja : 2 ) i g % 100
Perangkat Daerah yang Ada di oleh Unit kerja perangkat daerah yang a
3 di Kelurahan Pasir Garan
Kelurahan Pasir Garam
ANGGARAN
NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN SEBELUM SUMBER
PERUBAHAN (Rp)
7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN
A PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK = <100
7.01.02.2.02 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
1 |yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat 22.809.700
Daerah yang Ada di Kecamatan
7.01.02.2.02.03 Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan
1.1 |Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan 22.809.700 APBD
Kelurahan Pasir Garam
7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
B DESA DAN KELURAHAN 559146448
1 (7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 559.146.448
7.01.03.2.03.01 Penyelenggaraan Lembaga
11 Kemasyarakatan di Kelurahan Pasir Garam 20 MG AXED
JUMLAH 581.956.148

Pémbina Tk.I/IVb
P. 196905031993031007

Pﬂﬂgkalpmang 05 Januari 2026
// BURAH PASIR GARAM

NiP, 198605202015021003




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : DEDDI CHANDRA SARTIKA, S.IP
Jabatan : Lurah Rejosari
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA;

Nama : PURNAMAWAN, S.E., M.Si
Jabatan : Camat Pangkalbalam Kota Pangkalpinang
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 05 Januari 2026

" PRHAK PERTAMA

\

AN, S.E., M.Si DEDDI CHANDRA IKA, S.IP
Pembina Tk.I/IVb Penata Tik.I/IIId
NIP| 19690503 199303 1 007 NIP. 19810218/200801 1 003

PU;




PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : LURAH REJOSARI
TAHUN ANGGARAN : 2026
NO SASARAN KINERJA KEGIATAN INDIEATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 5
Persentase kegiatan
Meningkatnya Pemberdayaan Lembaga pethipErdeay ]aan lembeg @ 00
} Kemasyarakatan di Kelurahan Rejosari P l.yang " }
Y J dilaksanakan di Kelurahan
Rejosari
Persentase
. penyelenggaraan urusan
e U et merinian yang ik
2 [Jane . D2 | dilaksanakan oleh Unit % 100
Perangkat Daerah yang Ada di Kelurahan .
Reiosari kerja perangkat daerah
1 yang ada di Kelurahan
Rejosari yang dilaksanakan
NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) SUMBER
7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN 334.400
A PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK — -
7.01.02.2.02 Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh
! Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada di M5
Kecamatan
7.01.02.2.02.03 Peningkatan Efektifitas
1.1 |Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di 24.334.400 APBD
Wilayah Kecamatan Kelurahan Rejosari
7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN 386
B MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN G 390
7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan 386
L Kelurahan 993 -0
7.01.03.2.03.01 Penyelenggaraan Lembaga
= Kemasyarakatan di Kelurahan Rejosari ©33:380.200 APSD
JUMLAH 717.720.680

AMAWAN, S.E.,
mbina Tk.[/TVb
IP. 196905031993031007

Penata T/ IJd
NIP.198102/82008011003




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pefnerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : DARYANSIH, S.K.M

Jabatan : Lurah Ketapang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA;

Nama : PURNAMAWAN, S.E., M.Si

Jabatan : Camat Pangkalbalam Kota Pangkalpinang

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 05 Januari 2026

PIHAK PERTAMA

PURNAMAWAN, S.E., M.Si
Pembina Tk.I/IVb Penata Tk.I/IIId

NIP. 19690503 199303 1 007 NIP. 19820426 200501 2 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : LURAH KETAPANG
TAHUN ANGGARAN : 2026
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
Meningkatnya Pemberdayaan Persentase kegiatan pemberdayaan
1 |Lembaga Kemasyarakatan di lembaga kemasyarakat yang % 100
Kelurahan Ketapang dilaksanakan di Kelurahan Ketapang
Terselenggaranya Urusan Persentase penyelenggaraan urusan
Pemerintahan yang tidak pemerintahan yang tidak
2 |Dilaksanakan oleh Unit Kerja dilaksanakan oleh Unit kerja Yo 100

Perangkat Daerah yang Ada di
Kelurahan Ketapang

perangkat daerah yang ada di
Kelurahan Ketapang

NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) SUMBER
7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN 435.900
= PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 37 -
7.01.02.2.02 Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh 135.900
3 Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada di 2% :
Kecamatan
7.01.02.2.02.03 Peningkatan Efektifitas
1.1 |Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di 27.435.900 APBD
Wilayah Kecamatan Kelurahan Ketapang
7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN 864
B MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN G504
1 |7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 668.042.864
7.01.03.2.03.01 Penyelenggaraan Lembaga
sl Kemasyarakatan di Kelurahan Ketapang 658.042.964 AFBD
JUMLAH 668.042.864

AN, S.E., M.Si

Pembina Tk.I/IVb
N l{y690503 1993031007

Pangkalpinang, 05 Januari 2026
LURAH KETAPANG

DAR IH, SKM
Penata Tk.I/I1ld

NIP. 198204262005012005




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ADLY, S.Pd,SD

Jabatan : Lurah Lontong Pancur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA;

Nama : PURNAMAWAN, S.E., M.Si

Jabatan : Camat Pangkalbalam Kota Pangkalpinang

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 05 Januari 2026

Y, S.Pd.SD
Penata/Illc
NIP. 19810922 201001 1 012




PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : LURAH LONTONG PANCUR
TAHUN ANGGARAN : 2026
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
Meningkatnya Pemberdayaan < G iy
1 |remts K celntaridi lembaga kemasyarakat yang % 100
AnDegn SEmasyara=a dilaksanakan di Kelurahan Lontong
Kelurahan Lontong Pancur
Pancur
Terselenggaranya Urusan Persentase penyelenggaraan urusan
Pemerintahan yang tidak pemerintahan yang tidak
2 |Dilaksanakan oleh Unit Kerja  |dilaksanakan oleh Unit kerja % 100
Perangkat Daerah yang Ada di  |perangkat daerah yang ada di
Kelurahan Lontong Pancur Kelurahan Lontong Pancur
NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) SUMBER

7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN 040
A PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 18- T4

7.01.02.2.02 Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh
Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada di
Kecamatan

18.743.040

7.01.02.2.02.03 Peningkatan Efektifitas
1.1 [Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di 18.743.040 APBD
Wilayah Kecamatan Kelurahan Lontong Pancur

7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN 096
8 MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 641 256

7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan

1 Koliahas 641.096.256
7.01.03.2.03.01 Penyelenggaraan Lembaga
1. o g
: Kemasyarakatan di Kelurahan Lontong Pancur 641.006.256 ATED
JUMLAH 659.839.296

alpinang, 05 Januari 2026
A LQHN){\IG PANCUR

\

/

' ADLY, 8.Pd:SD
Penataylllc
NIP. 198109222010011012




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : APRILIA, SE
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA;

Nama : DANU AGUSTIANSYAH, S.STP
Jabatan : Sekretaris Camat Kota Pangkalpinang

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 05 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DANU AGUST SYAH, S.STP APRILIA, SE
Penata Tk.I/IIId Penata Tk.I/IIId

NIP. 19910830 201406 1 001 NIP. 19750427 200903 2 004




PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGKALPINANG

JABATAN
TAHUN ANGGARAN

: KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

2026

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

TARGET

KEGIATAN
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya Administrasi|Persentase pelaksanaan administrasi % 100
Umum Perangkat Daerah |umum perangkat Daerah
Tersedianya Jasa Persentase terlaksananya Jasa
2 |Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintahan % 100
Pemerintahan Daerah Daerah
3 Terpeliharanya barang Persentase barang milik perangkat % 100

milik perangkat daerah

daerah dalam kondisi baik




No KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) SUMBER
7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
7.01.01.2.06 Administrasi Umum
. Perangkat Daerah 118 TH.800
7.01.01.2.06.01 Penyediaan Komponen
1.1 |Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 7.587.000 APBD
Kantor
1.2 7.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik 30.604.800 APBD
Kantor
1.3 7.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan 10.588.000 APBD
dan Penggandaan
7.01.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat
L4 Koordinasi dan Konsultasi SKPD e APBD
7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
. Urusan Pemerintahan Daerah S
7.01.01.2.08.02 Penyediaan Jasa
el Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik SHEBRI000 i
7.01.01.2.08.03 Penyediaan Jasa Peralatan
22 dan Perlengkapan Kantor 16.750.000 AEED
23 7.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan 698.150.880 APBD
Umum Kantor
7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
4 |Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 52.470.000
Daerah
7.01.01.2.09.02 Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak,
%1 dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional SEATON arah
atau Lapangan
JUMLAH 920.230.680,00

DANU AGUSTIAN , S.STP
Penata Tk.1/11Id

NIP.

198302032001122002

Pangkalpinang, 05 Januari 2026

PIHAK PERTAMA

W
IA, SE
Penata/Illd

NIP.197504272009032004




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ADE IRYANI, S.AB

Jabatan : Kasubbag PEP dan Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA;

Nama : DANU AGUSTIANSYAH, S.STP

Jabatan : Sekretaris Kecamatan Kota Pangkalpinang

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 05 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
\
DANU AGUST/(A?YAH, S.STP ADE IRYANI, S.AB
Penata Tk.I/IIId Penata Muda Tk.I/IIIb

NIP. 19910830 201406 1 001 NIP. 19830203 200901 2 012




PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : KASUBAG PEP DAN KEUANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2026
SASARAN KINERJA INDIEATOR KINERJA
AN TARGET
%0 KEGIATAN KEGIATAN SATU
1 2 3 4 5
Terpenuhinya penyampaian Persentase penyampaian
1 dokumen perencanaan, dokumen perencanaan, % 100
penganggaran dan kinerja penganggaran dan kinerja
perangkat daerah tepat waktu |perangkat daerah tepat waktu
Tersedianya laporan keuangan sl
2 ; laporan keuangan perangkat % 100
perangkat daerah sesuai SAP daerah sesuai SAP
No KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) SUMBER
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 000
2 Perangkat Daerah o
1.1 7.01.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 1s0.000] APBD
Daerah
1.2 7.01.01.2.01.02 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- 150.000 APBD
SKPD
1.3(7.01.01.2.01.04 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 150.000 APBD
7.01.01.2.01.06 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
14 |Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 150NY] - AFDD
1.5]7.01.01.2.01.07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 150.000 APBD
2 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 5.046.850.312
1.1]7.01.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 5.046.550.312| APBD
7.01.01.2.02.05 Koordinasi dan Penyusunan Laporan
13 Keuangan Akhir Tahun SKPD s R
7.01.01.2.02.07 Koordinasi dan Penyusunan Laporan
' |keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 150.000] APBD
JUMLAH 5.047.600.312
Pangkalpinang, 05 Januari 2026
PIHAK K PIHAK PERTAMA

DANU AGU
Penata Tk.I/III
NIP.

198302032001122002

.

ADE IRYANI, S.AB
Penata Muda Tk.I/IlIb
NIP. 198302032009012012




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : PAIRASTYANI MARANDIKA, S.K.M., M.P.H
Jabatan : Analis PEP

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA;

Nama : ADE IRYANI, S.A.B

Jabatan : Kasubbag PEP dan Keuangan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 05 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PE A
ADE IRYANI, S.AB PAIRAS MARANDIKA, S.K.M., M.P.H
Penata Muda Tk.I/IIIb Penata Muda Tk.I/IIIb

NIP. 19830203 200901 2 012 NIP. 198603262009032004




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
KECAMATAN PANGKALBALAM KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : ANALIS PEP
TAHUN ANGGARAN : 2026
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 - 5
Terpenuhinya penyampaian dokumen Persentase penyampaian dokumen
1 |perencanaan, penganggaran dan kinerja perencanaan, penganggaran dan kinerja % 100
perangkat daerah tepat waktu perangkat daerah tepat waktu
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
Mengolah dan menyajikan data bahan lat 1 lak
1 |rencana kerja tahunan Kecamatan ‘li::tja tahinan Pes dakuren 12 bulan
Pangkalbalam
2 Melaksanakan penyusunan perjanjian Jumiah Dokumen perjanjian kinerja 2 Dok
kinerja pegawai Kecamatan Pangkalbalam |yang di hasilkan
3 Menyusun bahan monitoring dan evaluasi |[Jumlah bulan penyusunan bahan 12 bulan
kinerja Kecamatan Pangkalbalam monitoring dan evaluasi perencanaan
Mengolah dan menyajikan data bahan
4 Laporan Kinerja Akuntabilitas Instansi Jumlah waktu pengolahan data rencana 60 hari
Pemerintah (LAKIP) Kecamatan kerja tahunan
Pangkalbalam
Pangkalpinang, 05 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERT.
“
ADE IRY, S.A.B ANI IKA, S.K.M., M.P.H

Penata Muda Tk. I /IlIb
NIP.198302032009012012

Penata Muda Tk. I /IIIb
NIP.198603262009032004




